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La sottoscritta Canavese Caterina, nata a Firenze il 25/12/1981, residente a Firenze in Via di
Scandicci n 301, in qualita di legale rappresentante dell’Associazione La Fonte ODV con sede a
Sesto Fiorentino (FI) in Via della Casina n. 2,

¢ consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci sara punita ai sensi del Codice Penale secondo
quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 445/2000

DICHIARA CHE

- DI’Associazione La Fonte Organizzazione di Volontariato ¢ destinatario dell’erogazione del
beneficio del 5 per mille per 1 redditi 2023, come si evince dall’elenco pubblicato sul sito
dell’ Agenzia delle Entrate;

- 1in particolare, da tale elenco risulta che I’Ente rappresentato dalla sottoscritta ¢ destinatario
della somma complessiva di € 10.451,12

Letto, confermato e sottoscritto
11 29/04/2025 La dichiarante

(ot Louorerc

Associazione “La Fonte”
Via della Casing, 2 - Cercina
50019 Sesta Fiorentino (FI)

Yel 055402334 Fax 0554024007
C.F eP. VA 94052510487
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Associazione La Fonte

Verbale del Consiglio Direttivo

Il giorno 18 del mese di febbraio 2025 alle ore 17.00 presso la sede sociale si ¢ riunito il Consiglio

Direttivo della Associazione di Volontariato La Fonte — ODV per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1) presa d’atto della percezione del contributo 5 per mille per I’anno finanziario 2023 di € 10.451,12 da

parte dell’ Agenzia delle Entrate:

2) utilizzo del contributo 5 per mille;

2) varie ed eventuali

Assume la Presidenza la Presidente del Consiglio Direttivo Sig.ra Caterina Canavese, che rileva

innanzitutto come il Consiglio Direttivo sia validamente costituito per la presenza di tutti gli

Amministratori in carica e atto a deliberare sugli argomenti posti all’Ordine del Giorno.

La Presidente fa presente, innanzitutto, che 1’Associazione aveva compiuto le procedure per essere

ammessa al riparto della quota del 5 per mille per I’anno 2023 ed ¢ stata ammesse al riparto per I’anno in

questione per € 10.451,12 da parte dell’Agenzia delle Entrate.

La Presidente propone al Consiglio di utilizzare la cifra erogata dall’Agenzia delle Entrate in data 27

dicembre 2024 alle “Risorse Umane” come spese per il personale dipendente impegnato nell’accoglienza

ed assistenza delle persone con disabilita inserite nei percorsi di sviluppo personale.

La Presidente propone, poi, di dedicare il resto di quanto I’ Agenzia delle Entrate ha erogato alle Spese per

attivita di Interesse generale — sottovoce Altre Spese per attivita di Interesse Generale dell’Ente come

acquisti di generi alimentari per la mensa delle persone svantaggiate che prestano la loro attivita presso la

sede dell’ Associazione nelle diverse formule:

- semiresidenziale serale e notturno (colazione e cena nei giorni feriali e colazione, pranzo e cena nei

giorni festivi e prefestivi);

- diurno (previsto il pranzo);

- residenziale a ciclo continuo (previsti colazione, pranzo e cena)

Il Consiglio, dopo ampia discussione, accogliendo queste proposte, all’unanimita delibera di:

a) prendere atto del contributo 5 per mille per I'anno finanziario 2023 di € 10.451,12 erogato

dall’Agenzia delle Entrate;

b) destinare il contributo ricevuto per € 10.268,00 alla voce “Risorse Umane”, ovvero la spesa sostenuta

per il personale dipendente a tempo indeterminato nel mese di gennaio 2025 ed una parte del mese di

febbraio 2025 impegnato nell’accoglienza ed assistenza delle persone con disabilita accolte dall’ente e

inserite nei percorsi di sviluppo personale (avviamento al lavoro agricolo, zootecnico e di ristorazione
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promossi dalla Cooperativa) e risorse per € 183,12 alla voce Spese per attivita di Interesse generale —
sottovoce Altre Spese per attivita di Interesse Generale dell’Ente come acquisti di generi alimentari per la
mensa delle persone svantaggiate che prestano la loro attivita presso la sede dell’ Associazione nelle
diverse formule:

- semiresidenziale serale e notturno (colazione e cena nei giorni feriali e colazione, pranzo e cena nei
giorni festivi e prefestivi);

- diurno (previsto il pranzo);

- residenziale a ciclo continuo (previsti colazione, pranzo e cena)

c) delegare la Presidente Canavese a realizzare tutte le azioni che si renderanno necessarie per
perfezionare quanto deliberato.

Sul Terzo Punto all’ordine del giorno nessuno prende la parola.

Null’altro essendo da deliberare I’adunanza viene tolta alle ore 18.00 previa lettura, approvazione e
sottoscrizione del presente verbale.

La Presidente

(oivobouarere

Associazione “La Fonte”
Via della Casina, 2 - Cercina
50019 Sesta Fiorentino (Fl)

Yel 055402334 Fax 0554024007
C.F e P. IVA 94052510487
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

relativa al contributo 5 per mille - Anno finanziario 2023

PRESENTAZIONE

LAssociazione nasce nel 1994 dall'idea di un piccolo gruppo di persone di grande sensibilita che,
partendo da esigenze di tipo sociali, legate anche a principi di fede cristiana e di giustizia sociale, aveva
notato una carenza nell'ambito del sostegno e aiuto alle famiglie con problematiche di disabilita e, nel
tempo, anche nelle forme di reinserimento nella societa di persone a rischio di emarginazione sociale come
gli ex detenuti.

L'idea dei fondatori, che poi € diventata la mission dell’ente stesso, & quella di favorire I'emancipazione
sociale e 'autonomia delle persone con handicap o a rischio di emarginazione , attraverso il lavoro,
dando loro speranza e possibilita di una vita migliore e degna di essere vissuta che altrimenti non ne
avrebbero.

L'Associazione “La Fonte” dunque vuole offrire speranza di una vita diversa e opportunita di

cambiamento a due tipologie di persone:

1. persone con disabilita, con il fine di dare loro la possibilita di sentirsi utili, di non sentirsi un peso per

la collettivita e di poter condurre una vita da “diversamente abile”, degna di essere vissuta;

2. persone a rischio di emarginazione sociale come gli ex detenuti che, a causa di scelte e incontri
sbagliati fatti durante la loro vita, pensano di non poter riuscire a cambiare il proprio destino anche
a causa dei pregiudizi di quella parte della societa che non crede in un possibile cambiamento.
In tale ottica LAssociazione attribuisce all'attivita lavorativa una fondamentale funzione riabilitativa, di
formazione professionale e promozione civile, umana e morale.
Per questo intende valorizzare |'esperienza della "Cooperativa Sociale La Fonte-Soc Coop Agricola” di
Sesto Fiorentino (Fl) nell’utilizzo di percorsi educativi al lavoro agricolo e di manutenzione del verde, utili
per lo sviluppo personale dell’autonomia e dell’inclusione sociale di persone svantaggiate. Questi percorsi

corrispondono alle capacita, possibilita ed aspirazione di ognuno di loro.

| mezzi che I'Associazione mette a disposizione, per raggiungere lo scopo, sono la struttura, 'esperienza
dei propri operatori nelle attivita di sostegno alla persona e di aiuto nella comprensione delle attivita

lavorative da svolgere e i legami di collaborazione con la Cooperativa Sociale La Fonte di cui si & parlato.

Cosa non meno importante, offre alle famiglie di queste persone un sostegno concreto, sia materiale
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che psicologico, nella speranza che queste opportunita si concretizzino in un percorso verso una vita degna
di essere vissuta.

In un quadro piu ampio I’Associazione continua il suo impegno sostenendo il “Progetto La Fonte” di cui
fa parte anche la Cooperativa Sociale La Fonte-Soc Coop Agricola. Questo progetto ha un obiettivo ancora
pil ambizioso che & propedeutico a quello che si prefigge I'Associazione stessa e consiste nel dare la
possibilita di vivere una vita autonoma ad alcune delle persone con disabilita che hanno conseguito gia una
certa “indipendenza”: si parla del “Durante e Dopo di Noi’. A questo scopo, da qualche anno,
I’Associazione ha messo a disposizione un appartamento, sito nel Comune di Borgo San Lorenzo in
provincia di Firenze, donato dalla famiglia Bruzzi in memoria del figlio Alessandro. Questo appartamento
viene destinato alle persone svantaggiate che vogliono provare a condurre una vita in autonomia e che
vengono proposte dalle aziende sanitarie locali.

Le persone assistite attualmente sono circa venticinque e “vivono” in un casolare ristrutturato chiamato
affettuosamente, dagli stessi e dagli operatori, “La Casina” che & la sede dell’Associazione, sita in Via della
Casina n. 2 in localita Cercina nel Comune di Sesto Fiorentino.

La Casina € considerata, da tutti coloro che sono stati accolti e che, in qualche modo, vivono la loro
guotidianita Ii, la loro casa. Lambiente che si e creato |i & ideale per la socializzazione e per respirare un
clima di serenita e di collaborazione.

Oggi i soci fondatori continuano a sostenere I'ente ma l'organizzazione amministrativa ed operativa &

affidata alle nuove generazioni.

DATI E FINALITA’ DELLENTE

Sede legale: Via della Casina n- 2 — 50019 Sesto F.no (Fl)

C.F.: 94052510487

Personalita giuridica: NO (art.2291 c.c)

Runts: data iscrizione 7/11/2022 numero di Repertorio 71116

Data registrazione Ag Entrate per adeguamento al RUNTS: 9/11/2020 Serie 3 numero 11540

Registro Regionale del Volontariato: n. 299 - Sez. Firenze - DPGR n. 97 del 15/02/1995

CCNL applicato: Coop Settore Socio-Sanitario

INAIL: codice ditta= 013202231/41; PAT =90380369/20; sede di competenza= 21300 Firenze

INPS: matricola= 3019238749; sede competente= 3000 Firenze

Codice Ateco: 873000 (STRUTTURE DI ASSISTENZA RESIDENZIALE PER ANZIANI E DISABILI a decorrere dal 23/2/2021)
Attivita prevalente: ASSISTENZA RESIDENZIALE PER ANZIANI E DISABILI

a decorrere dal 23/2/2021 (fonte del dato Servizio Telematico)

Data atto di costituzione: 08/08/1994

Indirizzo pec: associazionelafonte@legalmail.it

Sito web: www.lafontecercina.org/associazione-volontariato

Mission: portare speranza e recuperare alla societa e alla vita persone con handicap psico-fisico e a rischio di
emarginazione sociale stimolandoli verso I'autonomia e la vita paritaria attraverso il lavoro.

L'Associazione € costituita e organizzata secondo quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017, dal Codice
civile e dalla normativa in materia. Associazione La Fonte Organizzazione di Volontariato" (ODV) e un Ente
del Terzo Settore che assume la forma giuridica di associazione apartitica e aconfessionale per il

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
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svolgimento di attivita di interesse generale e che intende valorizzare, in altra forma, I'esperienza della
"Cooperativa agricola La Fonte di solidarieta sociale".

La struttura e impostata su base democratica; le cariche associative sono elettive e gratuite.

Gli organi dell'associazione sono:

a) I'Assemblea Generale;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente.

Lente intende perseguire le proprie finalita attraverso l'impegno prevalente e continuativo da parte
dei soci volontari in attivita dirette a favorire I'emancipazione sociale e morale, nonché la piena
realizzazione personale di quanti si trovano in situazioni di difficolta, di svantaggio o comunque a rischio di
esclusione sociale: in tale prospettiva viene attribuita all'attivita lavorativa una fondamentale funzione
riabilitativa, di formazione professionale e promozione civile, umana e morale.

LE ATTIVITA

Le attivita svolte dall'Associazione, per il conseguimento degli scopi statutari, sono cosi individuate:
a) promozione di attivita occupazionali-lavorative, esclusivamente finalizzate alla riabilitazione, al recupero
e alla formazione per il reinserimento nel Mercato del Lavoro delle persone svantaggiate. | prodotti
risultanti da tale attivita sono utilizzati all'interno dell'Associazione o alienati a terzi (privati, imprese, enti)
nel rispetto delle norme vigenti.

b) promozione e gestione di comunita residenziali, comunita alloggio, centri diurni ed estivi a favore di
soggetti in stato di necessita;

c) avvio di iniziative per I'orientamento, l'informazione ed il sostegno culturale e sociale;

d) promozione di attivita sportive e ricreative;

e) avvio di attivita di ricerca, studio, promozione culturale;

f) organizzazione di manifestazioni, incontri, dibattiti mostre e convegni sui temi di interesse

dell'Associazione
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RAPPRESENTAZIONE DEGLI IMPORTI ESPOSTI NEL MODELLO DI RENDICONTO
LUimporto del contributo, percepito dall’ente relativo al 5 per mille, & di € 10.451,12 ed e stato
incassato in data 27/12/2024 e si riferisce all’anno finanziario 2023.
Gli impieghi qui riportati sono stati deliberati dal Consiglio Direttivo in data 18/02/2025 (vedi verbale
allegato).
Limporto ricevuto & stato utilizzato e suddiviso tra le seguenti macrovoci:
- Risorse umane € 10.268,00
- Spese per attivita di interesse generale dell’ente
( sottovoce)

- Altre spese per attivita di interesse generale € 183,12

L'importo relativo alla macrovoce “Risorse umane” si riferisce alla spesa sostenuta per il personale
dipendente a tempo indeterminato nel mese di gennaio 2025 ed a quella parziale nel mese di febbraio
2025 (si riferisce solo alla spesa di n. 3 dipendenti a tempo indeterminato).

Il personale ammonta a n. 8 unita e il CCNL applicato é delle Cooperative Sociali.

Le mansioni del personale ed il loro livello contrattuale sono:

-unita n. 1 Coordinatore/Assistente Liv. C3;

-unita n. 1 Cuoca Liv C1;

-unita n. 3 Assistente Liv C1;

-unita n. 1 Impiegata Liv B;

-unita n. 1 Assistente Liv B1;

-unita n. 1 Operaio Liv B1

Il personale impiegato, in generale, e volto all'accoglienza ed assistenza delle persone con disabilita
di vario tipo, accolte dall’ente, nei percorsi di avviamento al lavoro agricolo, zootecnico e di ristorazione,
promossi dalla Cooperativa Sociale La Fonte e cio per il reinserimento delle persone svantaggiate nel
mondo del lavoro.

LUimporto relativo alla sottovoce “Altre spese per attivita di interesse generale” (macrovoce “Spese
per attivita di interesse generale dell’ente”) di complessivi € 183,12 si riferisce alla spesa sostenuta per gli
acquisti di generi alimentari, frutta, ortaggi e verdura destinati alla mensa (colazione, pranzo e cena) delle
persone svantaggiate che vivono la loro quotidianita presso la sede dell’Associazione e che sono inseriti nel
centro mediante una delle seguenti formule:

- semiresidenziale serale e notturno (previsti colazione e cena nei giorni feriali e colazione, pranzo e cena nei

giorni festivi e prefestivi);
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- diurno (previsto il pranzo);
- residenziale a ciclo continuo (previsti colazione, pranzo e cena)

Le persone svantaggiate che hanno la formula con il centro residenziale a ciclo continuo sono n. 6;
guelle che hanno la formula diurna invece sono n. 13. Attualmente non vi sono persone accolte con la
formula semiresidenziale serale e notturno.

| fornitori fanno parte sia della grande distribuzione organizzata come Esselunga SpA, Pregis SpA, che
di piccoli negozi operanti sul territorio come Ortofrutta Acciarino di Poci Ornela presente a Firenze. La spesa
sostenuta in parte con il contributo del cinque per mille, riferito all'anno finanziario 2023, e la fattura n
4125023558 del 12/02/2025 di € 211,12 dell’ Esselunga SpA e I'importo coperto & di € 183,12.

Loriginale della fattura & “annullata” ed archiviata nella sede amministrativa dell’ente, sia in formato

cartaceo che elettronico.

Si allegano al presente documento, il verbale del CD che approva la destinazione del contributo, I'elenco
dei giustificativi di spesa, le buste paghe dei dipendenti del mese di gennaio e parte di febbraio 2025 a
supporto degli importi inseriti nelle macrovoci e relativi estratti conto e/o contabili.

11 Presidente
Caterina Canavese

oivaboucer.
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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

Anagrafica

Denominazione sociale Associazione La Fonte Organizzazione di Volontariato (Associazione La Fonte |
(eventuale acronimo € nome esteso)

C.F. dell’Ente _ 94052510487

con sede nel Comune di __Sesto Fiorentino prov FI
CAP 50019 via Della Casinan. 2
telefono 0554369345 email amministrazione@|afontecercina.org
PEC associazionelafonte@legalmail
Rappresentante legale Caterina Canavese C.F. CNVCRN81T65D612Y

Rendiconto anno finanziario 2023

Data di percezione del contributo 27/12/2024
IMPORTO PERCEPITO 10.451,12 EUR
1. Risorse umane 10.268,00 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).
2. Spese di funzionamento EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:

spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle

sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc.)

4. Spese per attivita di interesse generale dell’ente
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione 0 EUR
4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati 0 EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi 0 EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche 0 EUR
4.5 Altre spese per attivita di interesse generale 183.12 EUR
5. Accantonamento 0 EUR
(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell’laccantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)
TOTALE 10.451,12 EUR

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva I'utilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.

Sesto Fiorentino , Li 30/04/2025

Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.




Y|

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

e Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se non per la parte residua;

e Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture
contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiungue rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di
validita del soggetto che lo abbia sottoscritto.

Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.



FAC-SIMILE — compilare digitalmente e salvare in formato pdf. In caso di necessita & possibile aggiungere ulteriori righe alla tabella
nel seguente modo: evidenziare una riga; tasto destro del mouse; selezionare “inserisci”; selezionare “inserisci righe sotto”.
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ELENCO GIUSTIFICATIVI DI SPESA

(Allegato alla rendicontazione del contributo cinque per mille destinato agli Enti del Terzo settore)
Denominazione ente: Associazione La Fonte Organizzazione di Volontariato
Codice fiscale ente: 94052510487

Giustificativi di spesa associati alla rendicontazione del contributo anno finanziario 2023 percepito il 27/12/2024

Voce di spesa . Importo Breve descrizione del giustificativo
(da 1 a4.5, come Data di imputato al (alcuni esempi: Fatt. n. 000 del 01/01/2_2 - acquisto X; Canone locgz. sede _Iega_le Gep 2022; Fatt. n.
da modello di | pagamento 000 del 01/01/22 - Utenza elettrica Gen-Feb 2022; Mario Rossi stipendio Feb 2022;
rendiconto) 5x1000 (euro) | ponifico/Erogazione a soggetto X; ecc.)

1 28/02/2025 369 Bors Aurelio - stipendio gennaio 2025 (bonifico)

1 11/03/2025 1109 Canavese Caterina - stipendio gennaio 2025 (bonifico)

1 28/02/2025 1228 Chiarelli Beatrice - stipendio gennaio 2025 (bonifico)

1 28/02/2025 581 Fabbrucci Marco - stipendio gennaio 2025 (bonifico)

1 11/03/2025 962 Giordano Luciana - stipendio gennaio 2025 (bonifico)

1 11/03/2025 843 Lucentini Maria - stipendio gennaio 2025 (bonifico)

1 28/02/2025 1188 Mosneagu Olga - stipendio gennaio 2025 (bonifico)

1 14/04/205 1083 Canavese Caterina - stipendio febbraio 2025 (bonifico)

1 14/04/2025 1157 Chiarelli Beatrice - stipendio febbraio 2025 (bonifico)

1 14/04/2025 818 Lucentini Maria - stipendio febbraio 2025 (bonifico)

4.5 13/02/2025 183,12 Esselunga SpA - fattura n 4125023558 del 12/02/2025 (carta)

Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi, bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti solo
qualora il Ministero ne faccia richiesta. Si evidenzia altresi che i soggetti beneficiari del contributo non sono obbligati alla
pubblicazione del presente elenco dei giustificativi sul proprio sito web.





